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1. GIRIS
1.1 Giris

Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde duzenlenen 0zel hayatin
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gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurltklerini korumaya azami énem
atfetmektedir. Bu cercevede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun” ya da “KVK Kanunu”) uyarinca kisisel verilerin hukuka uygun olarak
korunmasi ve islenmesine 6zen goéstermekte, tUm planlama ve faaliyetlerinde bu
anlayisla hareket etmektedir.

Sirketimiz, 6zel hayatin gizliliginin temeli olan kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesini sadece mevzuata uyum saglama kapsaminda degerlendirmemekte,
yaklasiminin temeline insana verdigi degeri koymaktadir. Bu bilincle hareket
eden Sirketimiz kisisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve islenmesi icin
gerekli her turlU idari ve teknik 6nlemi almaktadir.

1.2 Politika’nin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi'nin (“Politika”) amaci,
Kanun’'un amacina uygun olarak tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesinde basta Anayasa’nin 20.
maddesinde dluzenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve
Ozgurluklerini azami derecede korumak ve sirketimizin yukumlulUkleri ile Kanun
uyarinca uyacadl usul ve esaslar hakkinda kisisel veri sahiplerini (ilgili kisi)
bilgilendirmektir.  Politika’nin amaci dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan
gerceklestirilen kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde mevzuata
tam uyumun saglanmasi ve kisisel veri sahiplerinin 6zel hayatin gizliligi ve veri
guvenligi hakkinin korunmasi hedeflenmektedir.

1.3 Politika’nin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla calisan adaylari, stajyerler, sirket yetkilisi,
sirket hissedarlari, taseron, tedarikci, mduellif, hizmet saglayici, grup sirket
musterileri, sirket musterileri, potansiyel mauasteriler, sirket is ortaklar, is
ortaklarinin hissedarlari, is ortaklarinin yetkilileri, is ortaklarinin calisanlari,
ziyaretciler, GUcuncu kisiler icin hazirlanmistir ve bu belirtilen kisiler kapsaminda
uygulanacaktir. Kurulus, bu Politika'y! internet sitesinde yayimlamak suretiyle bu
kisisel veri sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifatla olursa
olsun tuzel kisilere bu Politika uygulanmayacaktir. Sirketimiz calisanlar icin,
“Calisanlar icin Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi” uygulanacaktir.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler icin, kisisel verilerinin tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirketimiz tarafindan islenmesi halinde
uygulanacaktir. Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri” kapsaminda
yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen kisisel veri isleme
faaliyetinin  yukarida belirtilen vyollarla olmamasi halinde bu Politika
uygulanmayacaktir.

1.4 Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagida yer verilen anlamlari
ifade eder:

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve &6zgur
iradeyle aciklanan rizadir.

Alenilestirme “Herkes tarafindan bilinir kilma” anlaminda olan alenilestirme
kavrami, 6698 sayili Kanun’'un 5. maddesinde, kisisel verilerin
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islenebilmesi icin gerekli olan “kisisel verisi islenen gercek kisinin
aclk rnizasinin alinmasi gerekliliginin istisnalarindan biri olarak
sayilmistir.

Aydinlatma
YUkUmlalagu

Veri sorumlusunun, kisisel verilerini isledigi kisilere, bu verilerinin
kim tarafindan, hangi amaclarla ve hangi hukuki gerekcelere
dayanarak islenebilecedi, kimlere hangi amacglarla
aktarilabilecegi hususunda bilgi vermesi yukamlalagudar.

ilgili Kullanici

Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
sorumlusundan aldigi yetki ve talimat dogrultusunda Kkisisel
verileri isleyen kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesini ifade eder.

Kisisel Verilerin

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, dedistiriimesi, yeniden

Islenmesi dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriilmasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her turlu
islemdir.

KVK Kurulu

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'dur.

ilgili Kisi / Kisisel Veri
Sahibi

Kisisel Verisi (Ozel nitelikli kisisel veriler dahil) islenen calisan
adaylar, stajyerler, sirket yetkilisi, sirket hissedarlari,
taseron/tedarikgi  /muellif, hizmet sadlayici, grup sirket
musterileri, sirket mdusterileri, potansiyel mdusteriler, sirket is
ortaklari, is  ortaklarinin hissedarlari/yetkilileri/calisanlari,
ziyaretciler, Calisan/Sirket yetkilisi/hissedari aile bireyleri, G¢lncu
kisileri ifade eder.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarli
bilgidir.

Kurum

Kurul ve Baskanliktan olusan Kisisel Verileri Koruma Kurumudur.

_Otomatik Olarak Veri
Isleme

Bilgisayar, telefon, saat vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan
yerine getirilen, yazihm veya donanim o&zellikleri araciligiyla
Onceden hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan mudahalesi
olmadan kendiliginden gerceklesen isleme faaliyetidir.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya
diger inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi,
saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli
verilerdir.




Sicil Veri Sorumlulari .

Sirket / Sirketimiz Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'dir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel

e s e Veri isleyen gercek veya tuzel kisidir.

Kisisel Verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi

e [Sepi Sl kayit sistemini ifade eder.

Kisisel verilerin ortak ozelliklerine goére gruplandirildigi veri

i IKEageiE] konusu kisi grubu veya gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri Konusu Kisi

Grubu Veri sorumlusunun kisisel verilerini isledigi ilgili kisi grubudur.

Kisisel Verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
Veri Sorumlusu kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tluzel kisidir.

1.5 Politika’nin Yururlagua

Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan dizenlenerek 02/07/2024
tarihinde yurdarlige giren Politika, Sirket’in internet sitesinde (www.folkart.com.tr)
yayimlanarak ilgili kisilerin erisimine sunulur.

2. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI
2.1 Kisisel Verilerin Guvenligi

Sirketimiz Kanun uyarinca kisisel verileri guvenli bir sekilde saklamak, kisisel
verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini 6nlemek amaciyla uygun
guvenlik duzeyini temin etmeye yonelik gerekli her tarlu idari ve teknik tedbiri
alir. Kisisel verilerin guvenligine iliskin alinan idari ve teknik tedbirler Sirketimizin
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’'nda ayrintili olarak diizenlenmektedir.

Sirketimiz Kanun ve sair mevzuatta yer alan duzenlemelere uygun hareket
edilmesini teminen “Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetim Sistemini’’ kurmus ve bu
kapsamda Politika’nin ve ilgili diger politikalarin uygulanmasini saglamak igin
bunyesinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi'ni olusturmustur.

2.2 Denetim



Sirketimiz yukarida aciklanan veri gUvenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin
dizenliligini ve devamlihgini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve
yaptirir. Kisisel Verileri Koruma Komitesi kisisel verilerin glvenligi icin alinan
tedbirleri denetler.

2.3 Gizlilik

Sirketimiz ilgili veri sorumlular ve veri isleyenlerin, sahip olduklari kisisel verileri
Kanun ve Politika hukimlerine aykiri olarak baskasina aciklamamalari ve isleme
amaci disinda kullanmamalar igin teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine
gore gerekli tum idari ve teknik tedbirleri alir. Bu baglamda Sirket calisanlari icin
Kanun ve Politika hakkinda bilgilendirme ve egitim calismalari yaratalar, ilgili
calisanlarin ise alinma sdreclerinin bir parcasi olarak gizlilik soézlesmeleri
imzalatihir.

2.4 Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin kanuna uygun olmayan yollarla
baskalar tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumun KVK Kurulunca
belirlenen sureler dahilinde ilgili kisiye ve KVK Kuruluna bildirilmesi icin gerekli
islemleri yuratur. KVK Kurulu tarafindan gerek gorulmesi halinde bu durum KVK
Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun gorulecek baska
bir ydontemle ilan edilir.

2.5 ilgili Kisilerin Yasal Haklarinin Gézetilmesi

Sirketimiz ilgili kisilerin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile ilgili tUum yasal
haklarini gozetir ve bu haklarinin korunmasi icin gerekli tim oénlemleri alir.

2.6 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgi, cinsel
hayati, ceza mahkGOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verilerin,
baskalar tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olmasina veya
ayrimciiga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte veriler olmalarinin
farkinda olup bu sebeple hukuka uygun olarak islenen bu tur kisisel verilerin
korunmasi icin Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemleri hassasiyetle alir. Bu
cercevede; sistemli, kurallar net bir sekilde belli, yonetilebilir ve surdurulebilir
ayri bir politika (Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Giivenligi Politikasi) ve prosediire
sahiptir.

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI
3.1 Kisisel Verilerin islenmesinde ve Aktarilmasinda Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da ve bu Politikada 6ngoérulen usul ve
esaslara uygun olarak islenir. Sirketimiz kisisel verileri islerken asagidaki ilkelere
uyar.

3.1.1 Hukuka ve Durustluk Kurallarina Uygun Olma

Sirketimiz kisisel verileri ilgili mevzuata ve durustlik kuralinin gereklerine uygun
olarak isler ve bu sinirlar icerisinde kullanir. Durustluk kuralina uygun olma ilkesi
uyarinca sirketimiz, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken ilgili kisilerin
cikarlarini ve makul beklentilerini dikkate alr. ilgili kisinin beklemedigi ve



beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici sekilde hareket
eder. llke uyarinca ayrica ilgili kisi icin s6z konusu veri isleme faaliyetinin seffaf
olmasini saglar; bilgilendirme ve uyari yukamlUuliklerine uygun hareket eder.

3.1.2 Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma

Sirketimiz ilgili kisilerin temel haklarini ve mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve guncel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin
elde edildigi kaynaklarin belirli  olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi,
guncellenmesinin gerekip gerekmediginin degerlendiriimesi gibi hususlarn 6zenle
dikkate alir. Sirketimiz aktif 6zen yukimluligu uyarinca her zaman kisisel veri
sahibinin bilgilerinin dogru ve glncel olmasini temin edecek kanallari acik tutar.
Kisisel verilerin dogru ve glncel bir sekilde tutulmasi, Sirketimizin menfaatlerini
korudugu gibi ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerinin korunmasi bakimindan da
gereklidir.

3.1.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin islenme

Sirketimiz veri isleme amacini acik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru
olmasini saglar. Amacin mesru olmasi, Sirketimizin isledigi kisisel verilerin,
yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar icin gerekli
olmasi anlamina gelir. Sirketimiz belirttigi bu amaclar disinda baska amaclarla
veri isleme yapmaz. Bu itibarla, kisisel veri isleme amaclarinin agiklandigi hukuki
islem ve metinlerde belirlilik ve aciklk ilkesine uyumda hassasiyet gosterir.

3.1.4 islendikleri Amacla Baglantili, Sinirlhi ve Olciili Olma

Sirketimiz islenen kisisel verilerin, belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine
elverisli olmasina dikkat eder ve amacin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya
ihtiyac duyulmayan verilerin islenmesinden kacinir. Sirketimiz mevcutta olmayan
ve sonradan gerceklesmesi dusunulen amaclarla kisisel veri toplamaz veya
islemez. Sonradan ortaya cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
olarak veri islemek icin islemeye ilk kez basliyor gibi Kanun’da duzenlenmis olan
isleme sartlarini gercgeklestirir.  Ayrica islenen veriyi sadece amacin
gerceklestirilmesi icin gerekli olanla sinirli tutar. Olclllik ilkesi kapsaminda, veri
isleme ile gerceklestirilmesi istenen amac arasinda makul bir denge kurar.

3.1.5 ilgili Mevzuatta Ongoriillen veya islendikleri Amac icin Gerekli
Olan Sure Kadar Muhafaza Edilme

Sirketimiz ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin dngoérulen bir stire bulunmasi
halinde bu surelere uyum gosterir; aksi durumda kisisel verileri, ancak islendikleri
amac icin gerekli olan sure kadar muhafaza eder. Sirketimiz tarafindan bir kisisel
verinin daha fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep olmamasi durumunda s6z
konusu veri silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Kisisel verilerin
saklanmasi ve imhasina iliskin prosedurler Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve
imha Politikasinda ayrintili olarak dizenlenmektedir.

3.2 Kisisel Verilerin islenme Sartlarn

Sirketimiz kisisel verileri ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islemez. Kisisel veriler
yalnizca asadidaki sartlardan birinin varhdr halinde ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin islenebilir:

3.2.1 Kanunlarda Acikca Ongérillmesi

Sirketimiz kanunlarin acikca 6ngoérdugu hallerde kisisel verileri ilgili kisinin acik
rizasini aramaksizin isleyebilir.
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3.2.2 Fiili imkansizhik Nedeniyle Rizasini Aciklayamayacak Durumda
Bulunan veya Rizasina Hukuki Gecerlilik Taninmayan Kisinin
Kendisinin ya da Bir Baskasinin Hayati veya Beden
Butunligunun Korunmasi icin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz rizanin aciklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde kisilerin hayat
veya beden bUtunliglinin korunmasi icin kisisel verileri acik riza aramaksizin
isleyebilir.

3.2.3 Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan Dogruya
llgili Olmasi Kaydiyla, Sozlesmenin Taraflarina Ait Kisisel
Verilerin Islenmesinin Gerekli Olmasi

Sirketimiz bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olarak
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi
durumunda, hayatin olagan akisi geregi, bu amacla sinirli olmak uzere ilgili
kisilerin kisisel verilerini acik riza aramaksizin isleyebilir.

3.2.4 Sirketimizin Hukuki Yikamliligini Yerine Getirebilmesi icin
Zorunlu Olmasi

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yukumluluklerini yerine getirebilmek icin
zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kisisel verilerini acik riza aramaksizin
isleyebilir.

3.2.5 ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Sirketimiz; ilgili kisilerin kendileri tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle
herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verilerini, ilgili kisiler
tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen
bu tdr verilerin islenmesinde korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi
kabul edilmesi sebebiyle alenilestirme amaciyla sinirli olarak isleyebilir.

3.2.6 Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri
Islemenin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi icin veri
islemenin zorunlu oldugu hallerde ilgili kisilerin kisisel verilerini acik riza
aramaksizin isleyebilir.

3.2.7 ilgili Kisilerin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek
Kaydiyla, Sirketimiz Tarafindan Mesru Menfaatleri Icin Veri
Islenmesinin Zorunlu Olmasi

Sirketimiz ilgili kisilerin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve
Ozgurlerine zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin kisisel
verilerin islenmesinin zorunlu oldugu durumlarda ilgili kisilerin kisisel verilerini
isleyebilir. Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkelere uyulmasi
ve Sirketimiz ile kisisel veri sahiplerinin menfaat dengesinin goézetilmesi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir. Mesru menfaatten kasit; mesru,
ilgili kisinin temel hak ve 6zgurltigu ile yarisabilecek duzeyde etkin, belirli ve hali
hazirda mevcut olan bir menfaattir. Sirketimiz ilgili kisinin haklarina zarar
gelmemesi icin ek koruyucu tedbirler almaktadir. Sirketimizin menfaati ile ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurlikleri arasinda makul bir denge saglanmaktadir.

3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
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Sirketimiz ozel nitelikli kisisel verileri ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islemez.
Ozel nitelikli kisisel veriler yalnizca asagidaki sartlardan birinin varligi halinde ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir:

3.3.1 Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel verileri kanunlarin acikca 6ngérdigl hallerde ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir.

3.3.2 Kamu Saghginin Korunmasi, Koruyucu Hekimlik, Tibbi Teshis,
Tedavi ve Bakim Hizmetlerinin Yurutulmesi, Saghk Hizmetleri
ile Finansmaninin Planlanmasi ve Yonetimi Amaciyla

ilgili kisinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
saghginin  korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yurttalmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yOnetimi amaciyla, sir saklama yukimliligu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan da islenebilir.

3.4 Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlan

Sirketimiz kisisel verileri gerekli givenlik dnlemlerini alarak Kanun’un 8. maddesi
uyarinca asagida belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve sinirli olarak tUcuncu kisilere aktarabilmektedir:

= lgili kisinin acik rizasinin olmasi,

» Kanunlarda kisisel verinin aktarilmasina iliskin acik bir dizenleme olmasi,

= lgili kisinin veya baskasinin hayati veya beden butinligunin korunmasi
icin kisisel veri aktariminin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyor olmasi,

*» Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak
kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasinin gerekli
olmasi,

» Sirketimizin hukuki yukdmltliginld yerine getirmesi icin kisisel veri
aktariminin zorunlu olmasi,

» Kisisel verilerin, kisisel ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin kisisel veri aktariminin
zorunlu olmasi,

= lgili kisinin temel hak ve 6zgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
sirketimizin mesru menfaatleri icin kisisel veri aktariminin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler ise asagidaki sartlardan birine dayali ve sinirli olarak
yeterli dnlemler alinmak kaydiyla aktarilabilmektedir:

= lgili kisinin acik rizasinin olmasi,
= Bu verilerin aktarilmasina iliskin acik bir dizenleme olmasi.

3.4.1 Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar

Sirketimiz kisisel verileri gerekli guvenlik 6nlemlerini alarak Kanun’un 9. maddesi
uyarinca ilgili kisinin acik rizasina dayali olarak yurt disina aktarabilmektedir.

Bununla birlikte, Sirketimiz kisisel verileri Kanun’un 5. maddesinin ikinci fikrasi ile
6. maddesinin Uclncu fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varhgr halinde,
Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sozlesme hukidmleri sakh kalmak Uzere,
yalnizca KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
ulkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Turkiye'deki ve ilgili
yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhut
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ettigi ve KVK Kurulu'nun izninin bulundugu yabanci ulkelere ilgili kisinin acik
rizasint aramaksizin da aktarabilmektedir.

4. KIiSISEL VERiIi KATEGORILERI VE VERIi KONUSU KiSi GRUPLARI
4.1 Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel veriler
islenmektedir:

Sirketimiz tarafindan asagidaki sekilde kategorilendirilerek

Kisisel veri sahiplerinin kimligine dair bilgi iceren veriler: Ad-
soyadi, T.C. Kimlik No., Dogum tarihi, Dogum vyeri, Cinsiyet,

SR Medeni durum, T.C. Kimlik karti bilgileri (seri numarasi, cizdan
numarasli, baba adi, kayit numarasi, verildigi yer vs.)

_ Kisisel veri sahiplerinin iletisim bilgileri: Telefon numarasi, E-
lletisim posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal iletisim bilgileri (dahili
telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Secme ve Basvuru formu, 6zgecmis, 6zel istihdam burosu alinan veriler,

Yerlestirme Bilgisi

yetenek ve kisilik testleri sonuclari, mulakat sonuclari, referans
bilgileri.

Ozluk

Kisisel veri sahiplerinin 6zlik haklarinin korunmasina temel
olacak bilgilerin elde edilmesine ydnelik islenen bilgiler: Sicil
numarasi, unvan, birim bilgileri, sosyal guvenlik/emeklilik
bilgileri, ehliyet bilgisi, askerlik durumu, izin bilgileri, beden,
boy, kilo bilgileri vb.

Hukuki islem

Sirket’'in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin
ifasi ile kanuni yikamlilikleri kapsaminda islenen veriler: imza
sirkuleri, s6zlesme bilgileri, vekaletname bilgileri, mahkeme ve
idari merci kararlari, alacak ve haklara iliskin bilgiler, tapu ve
teslim bilgileri.

Fiziksel Mekan
Guvenligi

Sirket’e ait fiziksel mekanlara giriste ve fiziksel mekanlarin
icerisindeyken alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler:
Giris-cikis kayitlari, manyetik kart kayitlari, glivenlik kamerasi
kayitlar, arac plakasi vb.

islem Giivenligi

Sirket faaliyetleri yUrutultrken gerek kisisel veri sahibinin gerek
Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligine iliskin islenen
kisisel veriler: IP ve MAC adresi bilgileri, GUvenlik sifre ve parola
bilgileri vb.

Sirket'in kisisel veri sahipleri ile kurmus oldugu her tirlQ
finansal iliskinin sonucunu goésteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler ile banka hesap bilgileri, bordrolar,

SIS maas ve prim ayrintilar, kredi karti bilgisi, vergi numarasi,
o0deme bilgileri, kredi bilgileri, malvarligi ve sigorta bilgileri vb.
bilgiler.

Kisisel veri sahiplerinin ise alinma slreci ve sonrasinda kayit

EGitim Bilgisi altina alinan meslek bilgisi, 6grenim durumu, diploma bilgileri,

yabanci dil bilgisi, editim/kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri
vb. bilgiler.

Gorsel ve Isitsel

Kisisel veri sahiplerinin fiziksel mekan givenligi kapsami disinda
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Kayitlar

alinabilen fotograf, kamera ve ses kayitlari ile bu verilerin
aktarildigi diger belgeler: Bilgi formlarina eklenen fotograflar,
cagri merkezi kayitlari, gérintili mulakat ve toplanti kayitlari
vb.

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Yakinlarinin Adi, Soyadi, yakinlarinin T.C. Kimlik Numarasi,
dogum tarihi, egitim, meslek bilgileri, iletisim bilgileri.

Performans Bilgisi

Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, ceza/disiplin bilgileri,
performans degerlendirmeleri, is seyahati/toplantilari bilgileri,
musteri goérusleri.

Satis ve Pazarlama
Bilgisi

Mlsteri numarasi, kampanya bilgileri,
aliskanlik/begeni raporlari, cookie kayitlari.

siparis  bilqgileri,

Talep/Sikayet
Yénetim Bilgisi

Basvuranin
talep/sikayet
islemlerin kaydi.

kimlik bilgileri, basvuranin
icerikleri, talep/sikayetlere

iletisim bilgileri,
iliskin  yapilan

Sirket'in iletisim ve bilisim sistemleri (zerinden elde edilebilen

Haberlesme haberlesme verileri: Kurumsal telefon goérisme kayitlari,
Kayitlari kurumsal posta ve e-posta kayitlari, internet erisim loglari,
yazilim loglari vb
OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILER
Saglik Bilgileri Kisisel veri sahiplerine ait saglik verileri: Saglk raporlari, kan

grubu bilgileri vb.

Ceza MahkUmiyeti
ve Guvenlik
Tedbirleri

Kisisel veri sahipleri hakkindaki ceza mahk{miyeti ve glvenlik
tedbiri kararlarina iliskin bilgileri iceren belgeler: Sabika kaydi
bilgileri.

Biyometrik Veri

Kisisel veri sahiplerine ait biyometrik
binalarindaki parmak izi ve yuz tanima
kullanilabilmesi icin gerekli olan biyometrik veriler.

veriler:  Sirket
sistemlerinin

Dernek, Vakif,
Sendika Kaydi

Kisisel veri sahiplerine ait dernek uUyelikleri, vakif UOyelikleri,
sendika kayitlar bilgileri.

Lokasyon Bilgisi

Kisisel veri sahiplerine ait lokasyon bilgileri.

4.2 Veri Konusu Kisi Gruplari
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Bu Politika ve
faydalanabilmektedir.
gruplandiriimistir:

Kanun’'un korumasindan sadece gercek kisiler
Bu kapsamdaki kisisel veri sahipleri asagidaki sekilde

Sirketimizce herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya

Calisan Adayi da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine acmis
olan gercek kisilerdir.
Mesleki bilgisini gelistirmek ve deneyim kazanmak amaciyla
Stajyer Sirketimizde uygulamali 6grenme donemi geciren gercek

kisilerdir.

Sirket Hissedari

Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi hissedari/ortagi
olan kisilerdir.

Sirket Yetkilisi

Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi yonetim kurulu
Uyesi ve diger yetkili kisilerdir.

Sirket Musterisi

Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin sirketimizin sunmus oldugu Urtin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Grup Sirket MUsterisi

Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Uzerinden Kisisel
Verileri elde edilen kisilerdir.

Sirket is Ortag:

Musteri, Taseron ve Tedarikci gruplarina dahil olmayan ancak
sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden
bagimsiz olan gercek kisilerdir.

is Ortagi Hissedari

Musteri, Taseron ve Tedarik¢i gruplarina dahil olmayan ancak
sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden
bagimsiz olan gercek kisiler veya tizel kisilerin gercek kisi
hissedarlandir.

is Ortagi Yetkilisi

Musteri, Taseron ve Tedarik¢i gruplarina dahil olmayan ancak
sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden
bagimsiz olan gercek kisiler veya tlzel kisilerin gercek Kkisi
yetkilileridir.

is Ortagi Calisani

Musteri, Taseron ve Tedarikci gruplarina dahil olmayan ancak
sirketimizin is iliskisi icerisinde bulundugu sirketimizden
bagimsiz olan gercek veya tlzel kisilerin  kimligi
belirli/belirlenebilir calisanlandir.

Taseron

Sirketimizin bir sézlesme ile asil isveren-alt isveren iliskisi
kurdugu gercek kisilerdir.
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Tedarikgci

Bir Grin ya da hizmet sunmak amaciyla sirketimize girdi, ham
madde veya Urln saglayan gercek kisilerdir.

Muellif

Bir Urin ya da hizmet sunmak amaciyla sirketimize girdi
saglayan gercek kisilerdir.

Potansiyel Musteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve
diristlik kurallarina uygun olarak degerlendiriimis gercek
kisilerdir.

Hizmet Saglayici

Bir hizmet veya hizmetlerin misteriye sunulmasini yéneten ve
s6z konusu hizmet veya hizmetleri veren gercek kisilerdir.

Ziyaretci

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaclarla
girmis olan veya internet sitelerimizi herhangi bir amacg ile
ziyaret eden tim gercek kisilerdir.

Uclinci Kisi

Sirket calisanlan icin hazirlanan Folkart Yap! Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi Calisanlar icin Kisisel Verilerin Korunmasi ve
islenmesi Politikasi kapsamina ve bu Politikada herhangi bir
veri konusu kisi grubuna girmeyen diger kisilerdir. (Orn: Talep
ve sikayet basvurusu yapanlar)

Calisan/Sirket
Yetkili/Sirket
Hissedari Aile
Bireyleri

Folkart Yapi Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Calisan, Yetkili,
Hissedar aile bireyleridir.

5. KISISEL VERILERi TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKi SEBEBI

5.1 Kisisel Verileri Toplama Yontemi

Sirketimiz kisisel verileri madde 6.1'de belirtilen amaclar dogrultusunda
tamamen veya kismen otomatik yahut otomatik olmayan yollarla; her tarlt sozlu,
yazil, elektronik ortamda; asagidaki kanallar araciligiyla ancak bunlarla sinirh
olmaksizin toplamaktadir:

Cagri merkezi,

is basvuru formlari,

Musteri bilgi formlari,

Kurulusa ibraz edilen muhtelif belgeler,
Kurulusa iletilen posta ve e-postalar,

Kurulus internet sitesi,
Sosyal medya araclari,
Kurulusunun hizmet verdigi yahut hizmet aldigi kisi ve sirketler ile is

ortaklari, taseronlar, hizmet/Grin tedarik ettigi firmalar ve grup sirketleri
gibi Ggcuncu kisiler,

= |stihdam sirketleri ve is arama portallari,

= Mobil uygulamalar,

» Kurumsal iletisim hesaplari ve cihazlari,
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Kurulus bilisim sistemleri ve cihazlari,

Guvenlik kameralar,

Parmak izi ve ylz tanima sistemleri ,

GPS, OGS, tasit tanima ve yemek karti vb. sistemler. (Kurulus
Hissedarlar/Ortaklarn, is Ortadi Yetkilileri, is Orta§ Calisanlari, Sirket
Yetkilileri icin)

» Evrak- Mail- Yazilim yontemleri

5.2 Kisisel Verilerin Toplanmasinin Hukuki Sebebi

Kurulusumuz kisisel verileri Kanun’'un 5. ve 6. Maddeleri uyarinca asagida
belirtilen hukuki sebeplerden birine dayanarak toplamaktadir:

= lgili kisinin acik rizasi,

» Kanunlarda acik¢ca ongorulmesi;

» Kisisel verinin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

= Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sd6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

»  Kurulusumuzun hukuki yUkimluligina yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

= ilgili kisilerin temel hak ve 6zguUrliklerine zarar vermemek kaydiyla,
Kurulusumuz tarafindan mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

6. KIiSISEL VERILERIN ISLENME AMAGLARI

6.1 Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kisisel Veri Kategorilerine iliskin
Islenme Amaclari lle Eslestirilmesi

Yukarida tanim ve kapsamlari verilen veri konusu kisi gruplarinin kisisel veri
kategorilerine iliskin islenme amaclar ile eslestirimesi asagida sunulmaktadir:
(Gercek kisiler yalnizca bir kisi grubu icinde yer alabilirler.)

Calisan Adayi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Gérsel ve isitsel Bilgi, Ozlik, Secme ve
Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri, Haberlesme Bilgileri, Performans Bilgileri, Ceza
MahkUmiyeti ve GUvenlik Tedbirleri, Aile Bireyi ve Yakin Bilgisi

Isleme Amaclari: Acil durum ydénetim sureclerinin yiritiilmesi, Calisan adayi
basvuru sureclerinin yudrutulmesi, Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme
sureclerinin yurutulmesi, Calisan adaylarinin basvuru sureclerinin yurutdlmesi,
Galisanlar icin is akdi mevzuattan kaynakl yukumluliklerin yerine getirilmesi,
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatler sureclerinin yurutulmesi, Hukuk islerinin
takibi ve ylritilmesi, insan kaynaklar sireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin
yurutilmesi/denetimi

Stajyer

Veri Kategorileri: Kimlik, iletis_im, Secme ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgisi,
Performans Bilgileri, Gorsel ve Isitsel Bilgi, Saglik Bilgisi
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isleme Amaclari: Acil durum ydnetim sireclerinin yiritilmesi, Calisan
adayi/stajyer secme ve yerlestirme sureclerinin yurutulmesi, Calisan adaylarinin
basvuru sudreclerinin yuratulmesi, Calisanlar icin is akdi mevzuattan kaynaklh
yukumlaliklerin yerine getirilmesi, Fiziksel Mekan Givenliginin Temini, iletisim
faaliyetlerinin  yUrutilmesi, insan kaynaklari sireclerinin  yGratilmesi, s
Faaliyetlerinin YUritilmesi/Denetimi, Is saghg ve glvenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi, is saghgi ve givenligi stireclerinin yaritilmesi, Yetkili kamu kurum
ve kuruluslarina bilgi verilmesi

Sirket Hissedan

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, islem Guvenligi, Finansal Bilgi, Gorsel ve isitsel
Bilgi, Ozlik Bilgisi, Secme ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans
Bilgileri, Aile Bireyi ve Yakin Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi, Haberlesme Bilgileri,
Talep/Sikayet Yénetim Bilgisi, Hukuki islem Bilgisi, Saglik Bilgisi, Biyometrik Veri,
Lokasyon Bilgisi, Dernek, Vakif, Sendika Bilgileri, Ceza Mahk{miyeti ve Glvenlik
Tedbirleri, Sati ve Pazarlama Bilgisi

islenme Amaclari: Acil durum yénetimi siireclerinin yuritilmesi, Bilgi glvenligi
sureclerinin yurutalmesi, Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme sureclerinin
yuratilmesi, Calisan memnuniyeti ve baghligi streclerinin yarttilmesi, Calisanlar
icin is akdi mevzuattan kaynakli yakumlulUklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin
yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yurdtilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin
yuratilmesi, Egitim faaliyetlerinin yuratilmesi, Erisim yetkilerinin yUratilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun vyurdtulmesi, Finans ve muhasebe islerinin
yuratilmesi, Firma/drin/hizmetlere baglihlk slreclerinin yUritalmesi, Fiziksel
mekan guvenliginin temini, Goérevlendirme sureclerinin yuaritilmesi, Hukuk
islerinin takibi ve yUrQtilmesi, ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin
yurGtilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUrGtilmesi, insan kaynaklari sireclerinin
planlanmasi, is faaliyetlerinin yUritilmesi/denetimi, is saghgi/guvenligi
faaliyetlerinin yuritilmesi, is slreclerinin iyilestiriimesine yénelik 6nerilerin
alinmasi ve degerlendirilmesi, s surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yurttulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuarattlmesi,
Mal/hizmet satis sdreclerinin  yuruttlmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon
surecglerinin yaruatulmesi, Organizasyon ve etkinlik ydnetimi, Pazarlama analiz
calismalarinin yurUttlmesi, Performans degerlendirme sureclerinin yurttalmesi,
Risk yodnetimi sdreclerinin yuratulmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yurutulmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yarutalmesi,
Sozlesme siureclerinin yurutulmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yurutdlmesi,
Talep/sikayetlerin takibi, Ucret politikasinin yuritalmesi, Urin/ hizmet pazarlama
streclerinin yuratltlmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini,
Yabanci personel calisma ve oturma izni islemleri, Yatirrm slreclerinin
yurutulmesi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutulmesi, Yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yUratilmesi, Yonetim sdreclerinin yuratulmesi,
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, islem Guvenligi, Gorsel ve isitsel
Bilgi, Ozlik Bilgisi, Secme ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans
Bilgileri, Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet
Yoénetim Bilgisi, Haberlesme Bilgisi, Fiziksel Mekan Givenligi, Hukuki islem Bilgisi,
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Saglik Bilgisi, Lokasyon Bilgisi, Biyometrik Veri, Dernek/Vakif/Sendika Bilgileri,
Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri

islenme Amaclari: Acil durum ydnetimi slreclerinin yiritilmesi, Bilgi guvenligi
surecglerinin  yurGtilmesi, Calisan memnuniyeti ve baghligi sureglerinin
yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi mevzuattan kaynakli yukumlulUklerin yerine
getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yuruttlmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin yUratdlmesi, Egitim faaliyetlerinin yUratilmesi, Erisim
yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutulmesi, Finans ve
muhasebe islerinin ydlrutilmesi, Firma/Urin/hizmetlere bagliik streglerinin
yuratilmesi, Fiziksel mekan guvenliginin temini, Gorevlendirme sulreglerinin
yuratalmesi, Hukuk islerinin takibi ve ydratulmesi, lletisim faaliyetlerinin
yurGtulmesi, insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi, Is akdi mevzuattan
kaynakh yukamlalaklerin yerine getirilmesi, Is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is saghdi ve givenligi faaliyetlerinin yuaritilmesi, is
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is
surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yUratilmesi, Mal/hizmet satin alim
sureclerinin  yurutdlmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yurutdlmesi, Musteri
iliskileri yonetimi sureclerinin yaratilmesi, Musteri memnuniyetine iliskin
aktivitelerin yurutdlmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz
calismalarinin yurutulmesi, Performans degerlendirme sureclerinin yurutalmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin  yUrattlmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin yurutulmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutilmesi, S6zlesme
sureclerinin yurGtilmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin ylrutilmesi, Ucret
politikasinin yaruttlmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin gtvenliginin temini,
Yabanci personel calisma ve oturma izni islemleri, Yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yurttulmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Yonetim faaliyetlerinin yurutulmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket Musterisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gdrsel ve isitsel Bilgi, OzIik,
Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Hukuki islem Bilgisi,
Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri, Aile Bireyleri
ve Yakin Bilgisi, Secme ve Yerlestirme Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi, Saglk
Bilgisi

islenme Amaclari: Acil durum ydnetimi slreclerinin yiritilmesi, Bilgi guvenligi
sureclerinin  yarttdlmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yUratilmesi, Erisim
yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutulmesi, Finans ve
muhasebe islerinin yurutlilmesi, Firma/Urin/hizmetlere baghlik slreclerinin
yuratuilmesi, Fiziksel mekan givenliginin temini, ic denetim/sorusturmal/istihbarat
faaliyetlerinin yuratudlmesi, lletisim faaliyetlerinin yuratdlmesi, is faaliyetlerinin
yurGtilmesi/denetimi, is saghigi/givenligi  faaliyetlerinin  yGritilmesi, s
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi, is
surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuGratilmesi, Mal/hizmet satin  alim
surecglerinin  yurttulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yurttulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurttilmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin yurutulmesi, Mdusteri iliskileri yonetimi sureclerinin
yurutulmesi, Mduasteri memnuniyetine iliskin  aktivitelerin  yGratulmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratalmesi,
Performans degerlendirme sureclerinin yuratulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin  yardatulmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin  yuratulmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin

19



yurutulmesi, Sozlesme sureclerinin yurutulmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yuritilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireclerinin
yurGtdlmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yatirim
sureclerinin yuarattlmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim
faaliyetlerinin yurutulmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Grup Sirket Musterisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gérsel ve isitsel Bilgi, OzIik,
Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Ydnetim Bilgisi,
Egitim Bilgileri, Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, Performans Bilgisi, Hukuki islem
Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi

Islenme Amaclari:  Bilgi glvenligi  sureclerinin  yUrutilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerinin  yurutulmesi, Erisim yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yurdtulmesi, Finans ve muhasebe islerinin yuratulmesi,
Firma/urin/hizmetlere  baghlik slrecglerinin  yUrutdlmesi, Fiziksel mekan
guvenliginin temini, lletisim faaliyetlerinin yUrGtilmesi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is streclerinin iyilestiriimesine yénelik dnerilerin alinmasi
ve degerlendiriimesi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ylrutilmesi,
Mal/hizmet satin alim sureclerinin yuaratulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek
hizmetlerinin  yUrutdlmesi, Mal/hizmet satis  sdUreclerinin  yUratalmesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sdrecglerinin yurutdlmesi, Musteri iliskileri
yonetimi sureclerinin yuaratdlmesi, Musteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin
yurutulmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz ¢alismalarinin
yurutulmesi, Performans degerlendirme sureclerinin yurutulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yurutulmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin yuratulmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yurutulmesi, Sézlesme sireclerinin yurutulmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yuritilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama slreclerinin
yuratulmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yatirm
sureclerinin yarattulmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim
faaliyetlerinin yuratulmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Sirket is Ortag

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve isitsel Bilgi, Haberlesme
Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Hukuki islem Bilgisi, Talep/Sikayet Ydnetim
Bilgisi

islenme Amaclari: Bilgi glvenligi sureclerinin  yUritilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerinin yurttalmesi, Erisim yetkilerinin yarutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun vyurtttlmesi, Firma/drin/hizmetlere baghlik sureclerinin  yUtratdlmesi,
Fiziksel mekan givenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin ylritalmesi, s
faaliyetlerinin yiritilmesi/denetimi, is sarekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurutdlmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin yurttulmesi, Mdusteri iliskileri yonetimi sureclerinin
yurutulmesi, Pazarlama analiz calismalarinin yuruttlmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yurutulmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin yarattlmesi, So6zlesme sureclerinin yurttulmesi, Talep/sikayetlerin
takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

is Ortaklarinin Hissedari
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Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gérsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme
Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Hukuki islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yénetim
Bilgisi

Islenme Amaclari:  Bilgi glvenligi  sureclerinin  yUrutilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerinin yuratulmesi, Erisim yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yuaritilmesi, Firma/Uran/hizmetlere baghlik sureclerinin yuarittlmesi,
Fiziksel mekan givenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin ylritalmesi, s
faaliyetlerinin yUrGtilmesi/denetimi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurttulmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin yurttulmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sureclerinin
yurutulmesi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon  sureclerinin  yuratulmesi, Risk  yonetimi
streclerinin yuruttlmesi, S6zlesme sureclerinin yurutulmesi, Talep/sikayetlerin
takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin gtvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

is Ortaklarinin Yetkilisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gérsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme
Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Hukuki islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yénetim
Bilgisi

Islenme Amaclari:  Bilgi glvenligi  sureclerinin  yUrutilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerinin yuratulmesi, Erisim yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yuaritilmesi, Firma/uran/hizmetlere baghlik sureclerinin yuaritilmesi,
Fiziksel mekan givenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin ylritalmesi, s
faaliyetlerinin yUritilmesi/denetimi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurttilmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin yurttulmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sureclerinin
yurutulmesi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon  sureclerinin  yuratulmesi, Risk  yonetimi
streclerinin yuruttlmesi, S6zlesme sureclerinin yurutulmesi, Talep/sikayetlerin
takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin gtvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

is Ortaklarinin Calisani

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gérsel ve Isitsel Bilgi, Haberlesme
Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Hukuki islem Bilgisi, Talep/Sikayet Yénetim
Bilgisi

Islenme Amaclari:  Bilgi glvenligi  sureclerinin  yUrutilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerinin yuratulmesi, Erisim yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yuarutilmesi, Firma/Uran/hizmetlere baghlik sureclerinin yuarittlmesi,
Fiziksel mekan givenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin ylritalmesi, s
faaliyetlerinin yUrGtilmesi/denetimi, is surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurttulmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin yurttulmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sureclerinin
yurutulmesi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon  sureclerinin  yuratulmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin yaratilmesi, S6zlesme sureclerinin yurttilmesi, Talep/sikayetlerin
takibi, Veri sorumlusu operasyonlarinin gtvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi
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Taseron

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Ozlik, Finansal Bilgi, Performans Bilgileri,
Hukuki islem Bilgisi, Ceza Mahrumiyeti ve Glivenlik Tedbirleri, Gorsel ve isitsel
Bilgi, Secme ve Yerlestirme Bilgileri, Egitim Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi,
Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi,
Lokasyon Bilgisi, Saglik Bilgisi.

Islenme Amaclari: Acil durum yoénetim slreclerinin yurGtilmesi, Bilgi gUvenligi
sureclerinin  yuarutlilmesi, Calisan memnuniyeti ve baghligi slreclerinin
yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli ytkumlutlUklerin yerine
getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yurutdlmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin  yurutulmesi, Erisim yetkilerinin  yUrattilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun vyurdtulmesi, Finans ve muhasebe islerinin
yuratilmesi, Firma/drin/hizmetlere bagliik slreglerinin yUrttalmesi, Fiziksel
mekan guvenliginin temini, Gorevlendirme sureclerinin yurttlilmesi, Hukuk
islerinin takibi ve yiritilmesi, ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin
yurttilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUritilmesi, insan kaynaklari slireclerinin
planlanmasi, insan kaynaklari sireclerinin yUritilmesi, Is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is sagligi ve guavenligi faaliyetlerinin yuaritilmesi, is
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik onerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sireclerinin yUrGtilmesi, is sareclerinin
iyilestiriimesine ydnelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is surekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yuaratlilmesi, Mal/hizmet satin alim slreclerinin
yurttulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuarattlmesi,
Mal/hizmet satis sdreclerinin  yurutilmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon
sureclerinin yaruatlilmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi suUreclerinin yurutdlmesi,
Musteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin ylratulmesi, Organizasyon ve etkinlik
yOnetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yurGttilmesi, Performans degerlendirme
sureclerinin yaratulmesi, Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yuaratulmesi,
Risk yonetimi sdrecglerinin yUratilmesi, So6zlesme sireclerinin  yUrattdlmesi,
Stratejik planlama faaliyetlerinin yUritilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/
hizmet pazarlama sureclerinin yuratilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin
gavenliginin temini, Yatinm sureclerinin yUuratulmesi, Yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yurutdlmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin
yurattlmesi.

Tedarikgi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, OzIik, Finansal Bilgi, Performans Bilgileri,
Hukuki islem Bilgisi, Ceza Mahrumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Gorsel ve isitsel
Bilgi, Secme ve Yerlestirme Bilgileri, Egitim Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi,
Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi,
Lokasyon Bilgisi, Saglik Bilgisi.

islenme Amaclari: Acil durum ydnetim sireclerinin yUritilmesi, Bilgi guvenligi
sureglerinin  yurGtilmesi, Calisan memnuniyeti ve baglihgr sureglerinin
yuratulmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli yukumlulUklerin yerine
getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yuruttlmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin  yurutdlmesi, Erisim yetkilerinin  yuarutulmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun ydratulmesi, Finans ve muhasebe islerinin

22



yuratilmesi, Firma/drin/hizmetlere baglihk slreclerinin yUritalmesi, Fiziksel
mekan guvenliginin temini, Goérevlendirme sureclerinin yaritilmesi, Hukuk
islerinin takibi ve yuritilmesi, ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin
yUrGtilmesi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, insan kaynaklan siireclerinin
planlanmasi, insan kaynaklari sireclerinin  ylritilmesi, Is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is saglgi ve glvenligi faaliyetlerinin yurGtilmesi, is
sureglerinin iyilestiriimesine yoénelik o6nerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,
Mal/hizmet/iretim ve operasyon slreclerinin yUritilmesi, is sireclerinin
iyilestiriimesine ydnelik énerilerin alinmasi ve dederlendirilmesi, is surekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yaritdlmesi, Mal/hizmet satin alim slreclerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yGratilmesi,
Mal/hizmet satis sureclerinin yurutulmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon
sureclerinin yarattlmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sUreclerinin yurutdlmesi,
Musteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin yurutulmesi, Organizasyon ve etkinlik
yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yarutidlmesi, Performans degerlendirme
sureclerinin yurutulmesi, Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yuarutulmesi,
Risk yonetimi sudrecglerinin yurdatulmesi, SoOzlesme sureclerinin yurattulmesi,
Stratejik planlama faaliyetlerinin yurGtulmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/
hizmet pazarlama sureclerinin yuarutilmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin
glivenliginin temini, Yatinm surecglerinin yarittlmesi, Yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yurutdlmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, YOnetim faaliyetlerinin
yurutulmesi.

Muellif

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, OzIik, Finansal Bilgi, Performans Bilgileri,
Hukuki islem Bilgisi, Ceza Mahrumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri, Gérsel ve isitsel
Bilgi, Secme ve Yerlestirme Bilgileri, Egitim Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi,
Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgisi, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi,
Lokasyon Bilgisi, Saglik Bilgisi.

Islenme Amaclari: Acil durum yénetim slreclerinin yurGtilmesi, Bilgi gUvenligi
sureclerinin  yuaruttilmesi, Calisan memnuniyeti ve baghligi slreclerinin
yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli ytkimlutlUklerin yerine
getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureclerinin ydrutilmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin  yurutulmesi, Erisim yetkilerinin  yUrattilmesi,
Faaliyetlerin mevzuata uygun vyurdtulmesi, Finans ve muhasebe islerinin
yuratilmesi, Firma/drin/hizmetlere baglihlk slreclerinin yUritalmesi, Fiziksel
mekan guvenliginin temini, Gorevlendirme sureclerinin ydratilmesi, Hukuk
islerinin takibi ve yuritilmesi, ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin
yuritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yUrGtilmesi, insan kaynaklari slreclerinin
planlanmasi, insan kaynaklari sireclerinin  ylritilmesi, Is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is saghgi ve givenligi faaliyetlerinin yuaritilmesi, is
sureclerinin iyilestiriimesine yoénelik onerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yUrQtilmesi, is suareclerinin
iyilestiriimesine ydnelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi, is surekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yuaratlilmesi, Mal/hizmet satin alim slreclerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yGratilmesi,
Mal/hizmet satis sdreclerinin  yurutilmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon
sureclerinin yarattlmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi suUreclerinin yUurutdlmesi,
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Musteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin yurutilmesi, Organizasyon ve etkinlik
yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yurGtilmesi, Performans degerlendirme
sureclerinin yurutilmesi, Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yuruttlmesi,
Risk yoOnetimi surecglerinin yurutulmesi, Sozlesme sureglerinin yurutalmesi,
Stratejik planlama faaliyetlerinin yiritilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/
hizmet pazarlama surecglerinin yurutulmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini, Yatinm sureclerinin yuratilmesi, Yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yurutulmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi verilmesi,
Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin
yurutulmesi

Potansiyel Musteri

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gorsel ve isitsel Bilgi, Egitim
Bilgileri, Performans Bilgileri, Haberlesme Bilgileri, Satis ve Pazarlama Bilgileri,
Talep ve Sikayet Yénetim Bilgisi, Ozlik, Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, Hukuki
islem Bilgisi, Fiziksel Mekan Guvenligi

Islenme Amaclari: Acil durum yénetimi sireclerinin yaritilmesi, Bilgi giivenligi
sureclerinin yurutulmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yuruttlmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yurdtulmesi, Finans ve muhasebe islerinin yuratulmesi,
Firma/urin/hizmetlere  baghlik sirecglerinin  yUrutdlmesi, Fiziksel ~mekan
guvenliginin temini, ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yUratilmesi,
lletisim faaliyetlerinin yUrutGlmesi, is faaliyetlerinin yiritiimesi/denetimi, is
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi, is
surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuGratilmesi, Mal/hizmet satin  alim
surecglerinin  yurttdlmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurttilmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin yurutulmesi, Mdusteri iliskileri yonetimi sureclerinin

yurutulmesi, Mduasteri memnuniyetine iliskin  aktivitelerin  yUratulmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratalmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yurutulmesi, Risk  yonetimi

sureclerinin yuratulmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yurutulmesi, Sézlesme sireclerinin yurutulmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yuritilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama slreclerinin
yurttulmesi, Yatirnm sureclerinin yarattlmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin ydrutilmesi, Ziyaretci kayitlarinin
olusturulmasi ve takibi

Hizmet Saglayici

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Finansal Bilgi, Gérsel ve isitsel Bilgi, OzIiik,
Secme ve Yerlestirme Bilgisi, Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri, Hukuki islem
Bilgisi, Haberlesme Bilgileri, Satis Pazarlama Bilgisi, Talep Sikayet Yonetim Bilgisi,
Fiziksel Mekan Guvenligi Bilgisi, Saglk Bilgisi

Islenme Amaclari: Acil durum yénetimi sireclerinin yaritilmesi, Bilgi giivenligi
sureclerinin  yuaruttilmesi, Calisan memnuniyeti ve baghligi slreclerinin
yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli yukumlulUklerin yerine
getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri sureclerinin yuruttlmesi,
Denetim/etik faaliyetlerinin yurutllmesi, Egitim faaliyetlerinin yUratalmesi, Erisim
yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yudrutidlmesi, Finans ve
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muhasebe sureclerinin yurutulmesi, Firma/arin/hizmetlere baglhk sdreclerinin
yuratilmesi, Fiziksel mekan guvenliginin temini, Goérevlendirme sulreglerinin
yurutulmesi, Hukuk islerinin takibi ve yurutulmesi, ic
denetim/sorusturmal/istihbarat faaliyetlerinin ydratalmesi, lletisim faaliyetlerinin
ydratalmesi, Insan kaynaklari sdreglerinin  planlanmasi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is saghg guvenligi faaliyetlerinin  yUrGtilmesi, s
sureclerinin iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve dederlendirilmesi, is
surekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yUratilmesi, Mal/hizmet satin alim
sureclerinin  yurutudlmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin
yurttulmesi, Mal/hizmet satis sureclerinin yurttulmesi, Mal/hizmet/Uretim ve
operasyon sureclerinin GrUtdlmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sUreclerinin
yurutulmesi, Mduasteri  memnuniyetine iliskin  aktivitelerin  yaratdlmesi,
Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratalmesi,
Performans degerlendirme sureclerinin yurutulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yurutulmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin yuarutulmesi, Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yurutalmesi, Sosyal
sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yUratulmesi, S6zlesme slreclerinin
yuratalmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin yUratldlmesi, Talep/sikayetlerin
takibi, Urun/ hizmet pazarlama sureclerinin yurutulmesi, Veri sorumlusu
operasyonlarinin  glUvenliginin  temini, Yatinm  sudreglerinin  yGrttdlmesi,
Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutulmesi, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, YoOnetim faaliyetlerinin yurutulmesi, Ziyaretci
kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Ziyaretgi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim, Gorsel ve isitsel Bilgi, Finansal Bilgi, OzIik,
Egitim Bilgileri, Performans Bilgileri, Fiziksel Mekan Glvenligi Bilgisi, Haberlesme
Bilgileri, Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, Hukuki Islem Bilgisi

Islenme Amaclari: Acil durum sireclerinin yuritilmesi, Bilgi glivenligi sireclerinin
yurutulmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin ydrutulmesi, Erisim yetkilerinin
yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutdlmesi, Firma/Urin/hizmetlere
baghlik  slUrecglerinin  yUratilmesi, Fiziksel mekan guUvenliginin  temini,
Gorevlendirme slreclerinin yaritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yarutilmesi, Is
faaliyetlerinin  yUrGtilmesi/denetimi, is sureclerinin iyilestiriimesine yénelik
dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yurutulmesi, Mal/hizmet satin alim sureclerinin yurutulmesi, Mal/hizmet satis
sureclerinin  yurutdlmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin
yurttulmesi, Mdasteri iliskileri ydnetimi sdreclerinin  yarattlmesi, Mdusteri
memnuniyetine iliskin aktivitelerin ydratdlmesi, Organizasyon ve etkinlik
yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin yurutulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin  yUrattlmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin yurutulmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yurutulmesi, Sozlesme surecglerinin yurutulmesi, Stratejik planlama faaliyetlerinin
yuritilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama siireclerinin
yurGtdlmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetkili
kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yurattulmesi,
Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi.

Uciincii Kisi

Veri Kategorileri: Kimlik, iletisim
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islenme Amaclari: Acil durum ydnetimi sareclerinin yaritilmesi, Calisan
Adayi/Stajyer Secme ve Yerlestirme Sdreclerinin Yurutulmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yurutulmesi, Finans ve muhasebe islerinin yurutulmesi, Hukuk
islerinin takibi ve yiritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yuratilmesi, is faaliyetlerinin
yurutilmesi/denetimi, Sézlesme sureclerinin yarutilmesi, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi

Calisan/Sirket Yetkili/Sirket Hissedar Aile Bireyleri
Veri Kategorileri: Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

islenme Amaclari: Acil durum yénetimi siireclerinin yuritilmesi, Bilgi glvenligi
surecglerinin  yarutldlmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli
yukUumlulUklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sureclerinin yurutulmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yuruttlmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yuratilmesi, Firma/urin/hizmetlere baghlik sireglerinin
yuratalmesi, iletisim faaliyetlerinin yurutulmesi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is sarekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yuratilmesi,
Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuarattlmesi, Mal/hizmet/lUretim ve
operasyon sureclerinin yurttulmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sureclerinin
yurutulmesi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratulmesi,
Reklam/kampanya/promosyon  sureclerinin  yuratulmesi, Risk  yonetimi
sureclerinin  yuaratulmesi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin
yurutulmesi, Sozlesme sureclerinin yurutulmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi,

6.2 Fiziksel Mekanlarda Gerceklestirilen Kisisel Veri isleme Faaliyetleri
Sirketimizin bina ve tesislerinde guvenligin saglanmasi amaciyla giris-cikislar
kayit altina alinmakta ve ortak alanlarda kamerayla izleme yapilmaktadir.
Kamerayla izleme yapilan alanlarda buna iliskin bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Sirketimizin bina ve tesislerinde sunulan internet erisimine iliskin kayitlar 5651
sayih internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla MUcadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve sair mevzuat uyarinca
kayit altina alinmakta olup bu kayitlar talep edilmesi halinde yetkili kamu kurum
ve kuruluslariyla paylasilabilmekte ve gerektiginde denetim faaliyetlerinde ilgili
hukuki yakimlulagun yerine getirilmesi icin kullanilabilmektedir.

6.3 Internet Sitesinde Gerceklestirilen Kisisel Veri isleme Faaliyetleri
internet sitemizi ziyaret eden cevrimici ziyaretcilerin trafik bilgileri bilgi giivenligi
stireclerinin yuritilmesi amaciyla otomatik olarak islenmektedir. Ote yandan,
5651 Sayili Kanun ve sair mevzuat uyarinca yer saglayicilarin internet sitesi trafik
bilgilerini kayit ve saklama yukdamlaligu bulunmaktadir.

internet sitesi kanaliyla islenen kisisel verilere iliskin ayrintili aciklamalar ilgili
internet sitesinde yer almaktadir.

6.4 Haberlesme Kanallarn Uzerinden Gerceklestirilen Kisisel Veri isleme
Faaliyetleri

Cagn merkezi, posta, e-posta vb. kanallarla yapilan haberlesmeler sirketimiz

tarafindan is faaliyetlerinin yuratilmesi/denetimi ile talep/sikayetlerin takibi

amaciyla denetlenmekte ve kaydedilmektedir.
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ilgili kisilerin bu kanallari yalnizca is faaliyetleri kapsaminda kullanmasi
gerekmektedir.

7. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMA AMACLARI VE AKTARILDIGI
KISILER/KURULUSLAR

7.1 Kisisel Verilerin Aktariilma Amaclan

Sirketimiz, kisisel verileri Kanun’'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar
cercevesinde asagidaki amaclarla sinirh olarak aktarmaktadir:

Calisan Adayi
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C Kimlik Numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet,
Medeni durum)

e lletisim, (Telefon Numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri)

e Gorsel ve isitsel Bilgi, (Fotograf)

e OzIUk, (Sicil Numarasi, Unvan, Birim bilgileri, Ehliyet bilgisi, Askerlik
durumu)

e Secme ve Yerlestirme Bilgisi, (Basvuru formu, Ozgecmis, Ozel istihdam
Blurosundan alinan veriler, Yetenek ve kisilik testleri sonuclari, Mulakat
sonuclari, Referans bilgileri)

e Egitim Bilgileri, (Meslek bilgisi, Orenim durumu, Diploma bilgileri, Yabanci
dil bilgisi, Egitim/Kurs/sertifika bilgileri, Lisans bilgileri)

e Performans Bilgileri, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi)

e (Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, (Sabika kayd bilgileri)

Aktarma Amaci: Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme sureclerinin
yurutulmesi, Calisan adaylarinin basvuru sureclerinin yurutulmesi, Yetkili
kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslar, tedarikgciler, topluluk grup sirketleri

Stajyer
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C Kimlik Numarasi, )
e lletisim, (Telefon numarasi, e-posta adresi)
e Saglik, (Saglik raporu, kan grubu)

Aktarma Amaci: Acil durum sdreclerinin yUrdtilmesi, Acil durum ydnetim
sureclerinin yuaratulmesi, Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme sureclerinin
yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi mevzuattan kaynakh yukumlaliklerin yerine
getirilmesi, lletisim faaliyetlerinin yurattlmesi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is sagligi ve glivenligi faaliyetlerinin yirttalmesi, is saghgi
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ve guvenligi sureclerinin yuarutulmesi, Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina bilgi
verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gercgek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslan, tedarikgiler, topluluk grup sirketleri

Sirket Hissedari
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, cuzdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.))

 letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi,)

« islem Guavenligi, (Glvenlik parola ve sifreleri, IP ve MAC adresleri)

e Fiziksel Mekan Guvenligi, (Giris-¢cikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arac
plakalari)

e Finansal Bilgi, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Bordrolar, maas ve
prim ayrintilari, Sigorta bilgileri, Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi karti
bilgileri)

e GoOrsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kaydi)

o OzIluk, (Sicil no, unvan, birim, Sosyal guvenlik/emeklilik bilgileri, Ehliyet
bilgisi, izin bilgisi, Askerlik durumu, beden/boy/kilo bilgileri)

e Secme ve Yerlestirme Bilgisi, (Ozgecmis, Yetenek ve kisilik testleri
sonuclari, referans bilgisi) )

e Egitim Bilgileri, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, Diploma bilgileri, Yabanci
dil bilgisi, Egitim/Kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri)

e Performans Bilgisi, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, Performans
dederlendirmeleri, is seyahati/toplantilari bilgileri)

e Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon gérisme
kayitlari, internet erisim loglari, Yazilim loglari)

e Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

e Aile Bireyi ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik
numarasi, Dogum tarihi, egitim, meslek bilgileri, iletisim bilgileri)

e Hukuki islem, (Imza sirkiileri, Sézlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri,

Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu

ve teslim bilgileri)

Saglik Bilgisi, (Saglik raporu, Kan grubu)

Biyometrik Veri, (Parmak izi)

Lokasyon , (Lokasyon bilgisi)

Dernek, Vakif, Sendika Bilgisi, (Dernek, vakif, sendika kayd!)

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, (Sabika kayd bilgileri)

Aktarma Amaci: Acil durum yonetimi slreclerinin yuaruttlmesi, Bilgi guvenligi
sureclerinin  yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli
yukumlaluklerin yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yuratulmesi,
Egitim faaliyetlerinin yurGtlilmesi, Erisim yetkilerinin yaritilmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yUritilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yiritilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yUratUlmesi, Fiziksel mekan gilvenliginin temini, Goérevlendirme
sureclerinin yuritilmesi, insan kaynaklari sureclerinin planlanmasi, Hukuk
islerinin takibi ve vyiritilmesi, is faaliyetlerinin yuritilmesi/denetimi, is
sagligi/guvenligi faaliyetlerinin yiritilmesi, is sareclerinin iyilestiriimesine
ybnelik 6énlemlerin alinmasi, s surekliliginin sadlanmasi faaliyetlerinin
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yurutulmesi, Mal/Hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuUratulmesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sudreclerinin ydratlilmesi, Organizasyon ve
etkinlik yonetimi, Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yuruttlmesi,
Sozlesme sureclerinin yurutdlmesi, Pazarlama analiz calismalarinin yuratalmesi,
Performans degerlendirme slreclerinin yurutilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin gavenliginin temini, Yatirim sUreclerinin yurttilmesi,
Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yuratdlmesi, Yetkili kisi/kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, Yonetim faaliyetlerinin yurttdlmesi

Aktarilan Yer: Gergek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslan, tedarikciler, topluluk grup sirketleri,

Sirket Yetkilisi
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, cuzdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.))

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, )

e Finansal Bilgi, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Bordrolar, maas ve
prim ayrintilari, Sigorta bilgileri, Odeme bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi karti
bilgileri)

o OzlUk, (Sicil no, unvan, Sosyal giivenlik/emeklilik bilgileri, Ehliyet bilgisi,
izin bilgisi, Askerlik durumu, beden/boy/kilo bilgileri)

e Gorsel ve isitsel Bilgi, (Fotograf, Kamera kaydi)

e Secme ve Yerlestirme Bilgisi, (Basvuru formu, Ozgecmis, Ozel istihdam
Blarosu alinan veriler, Yetenek ve kisilik testleri sonuclari, Mdilakat
sonuclari, Referans bilgileri)

e Egitim Bilgileri, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, diploma bilgileri, Yabanci
dil bilgisi, Egitim/Kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri)

e Performans Bilgileri, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, Ceza/disiplin
bilgileri, Performans dederlendirmeleri, is seyahati/toplantilari bilgileri)

* Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon gértiisme
kayitlari, Internet erisim loglari, Yazilim loglari)

e Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

e Aile Bireyi ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik
numarasi, Dogum tarihi, egitim, meslek bilgileri, iletisim bilgileri)

e Hukuki islem, (imza sirkiileri, Sézlesme Bilgileri, Vekaletname bilgileri,

Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu

ve teslim bilgileri)

Saglik Bilgisi, (Saglik raporu, Kan grubu)

Biyometrik Veri, (Parmak izi)

Lokasyon , (Lokasyon bilgisi)

Dernek, Vakif, Sendika Bilgisi, (Dernek, vakif, sendika kaydi)

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, (Sabika kayd! bilgileri)

Aktarma Amaci: Acil durum yoénetimi sUreclerinin yurttdlmesi, Bilgi guvenligi
surecglerinin  yarutilmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli
yukUumlualUklerin yerine getirilmesi, Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri
sureclerinin  yUratulmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yurtttlmesi, Egitim
faaliyetlerinin yurutulmesi, Erisim yetkilerinin yurutulmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yurutlilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yurutilmesi, Fiziksel mekan
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guvenliginin  temini, insan kaynaklar slreclerinin planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin  yurGtilmesi, is faaliyetlerinin  yurGtilmesi/denetimi, s
saglgi/glvenligi faaliyetlerinin  yarutilmesi, is sdrekliliginin  saglanmasi
faaliyetlerinin yuratulmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Performans
degerlendirme sureclerinin yUratilmesi, S6zlesme sureclerinin yurttilmesi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetenek/kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yurttulmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
Yonetim faaliyetlerinin yaruttlmesi

Aktarilan Yer: Gercgek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslan, tedarikciler, topluluk grup sirketleri,

Sirket Musterisi
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, cizdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.)

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

o 0OzIUk, (Sicil no, unvan, birim bilgileri, Ehliyet bilgisi)

e Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis
bilgileri, Aliskanlik/begeni raporlari, Cookie kayitlari)

e Talep/Sikayet YoOnetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

e Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri, Kredi
bilgileri, Kredi karti bilgileri)

e Fiziksel Mekan Guvenligi, (Giris-cikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Ara¢

plakalari)

Gorsel ve isitsel Bilgi, (Fotodgraf, Ses kaydi, Kamera kaydi)

Secme ve Yerlestirme Bilgisi, (Mulakat sonuclari)

Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal e-posta kayitlari)

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik

numarasi, Dogum tarihi, egitim, meslek bilgileri, iletisim bilgileri)

e Hukuki islem Bilgisi, (imza sirkiileri, Sézlesme Bilgileri, Vekéletname
bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler,
Tapu ve Teslim bilgileri)

e Saglk Bilgisi, (Kan grubu)

Aktarma Amaci: Bilgi guvenligi sireclerinin  yUritilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerin yurdatulmesi, Erisim yetkilerinin yarutilmesi, Faaliyetlerin mevzuata
uygun yurutulmesi, Finans ve muhasebe islerinin yurutulmesi,
Firma/Uran/hizmetlere  baglilik  sUreclerinin  yuaruttlmesi, Fiziksel mekan
guvenliginin temini, iletisim faaliyetlerinin ylrutilmesi, Hukuk islerinin takibi ve
yurutulmesi, is faaliyetlerinin yurutdlmesi/denetimi, is sureclerinin
iyilestiriimesine yonelik énerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, Is strekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yuarttdlmesi, Mal/hizmet satin alim sureclerinin
yurttulmesi, Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yuarattlmesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yuaratdlmesi, Musteri iliskileri

30



yonetimi sureclerinin yurttlulmesi, Musteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin
yurutulmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz calismalarinin
yurutulmesi, Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin  yuratulmesi, Risk
yonetimi  sUreglerinin  yurutilmesi, So6zlesme sureclerinin  yarutulmesi,
Talep/Sikayetlerin takibi, Uriin/ hizmet pazarlama sireclerinin yiritilmesi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri,
Yetkili kamu kuruluslari

Grup Sirket Musterisi

Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, ctizdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.)

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

e 0zIUk, (Sicil no, unvan, birim bilgileri, Ehliyet bilgisi)

e Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Miisteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis
bilgileri, Aliskanlik/begeni raporlari, Cookie kayitlari)

e Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

o Gorsel ve isitsel Bilgi, (Fotograf, ses kaydi, kamera kaydi)

e Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Sigorta bilgileri, Odeme
bilgileri, Kredi bilgileri, Kredi karti bilgileri)

e Fiziksel Mekan Guvenligi, (Giris-cikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Arac
plakalari)

e Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal telefon gértiisme kayitlari, Kurumsal eposta
kayitlari, internet erisim loglari)

e Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi, (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik
numarasi, Dogum tarihi, egitim, meslek bilgileri, iletisim bilgileri)

e Hukuki islem Bilgisi, (Imza sirkileri, S6zlesme Bilgileri, Vekaletname
bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler,
Tapu ve Teslim bilgileri)

Aktarma Amaci: Bilgi gUvenligi yonetim sureclerinin yurttilmesi, Denetim/etik
faaliyetlerinin yuratulmesi, Erisim yetkilerinin yuratilmesi, Firma/urin/hizmetlere
baghlik sureclerinin ydaritilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yuritilmesi,
Fiziksel mekan guvenliginin temini, Hukuk islerinin takibi ve yuritilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yUrGtilmesi, Is faaliyetlerinin ylratilmesi/denetimi, is strekliliginin
saglanmasi faaliyetlerinin yuritdlmesi, Mal/hizmet satin alim slreclerinin
yuratulmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yuruttlmesi, Musteri
iliskileri yonetimi sureclerinin ydratilmesi, Mdusteri memnuniyetine iliskin
aktivitelerin yurutdlmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, Pazarlama analiz
calismalarinin yuratalmesi, Reklam/kampanya/promosyon sdreglerinin
yurutulmesi, Sézlesme sureclerinin yurutilmesi, Talep/Sikayetlerin takibi, Urtn/
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hizmet pazarlama sureclerinin yurutulmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin
guvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 0zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri,
Yetkili kamu kuruluslar

Sirket is Ortag
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, cinsiyet,
medeni durumu, T.C. Kimlik karti bilgileri(seri numarasi, ctizdan numarasi,
baba adi, kayit numarasi, verildigi yer))

e lletisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal

iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, kurumsal E-posta adresi, ))

Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri)

Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, internet erisim loglari)

Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Musteri numarasi, Siparis bilgileri)

Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin

iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan

islemlerin kaydi)

e Hukuki islem Bilgisi, (Imza sirkileri, Sézlesme Bilgileri, Vek&letname
bilgileri, '‘Mahkeme ve idari merci kararlari, Tapu ve Teslim bilgileri, Alacak
ve haklara iliskin bilgiler)

Aktarma Amaci: Bilgi glvenligi slreclerinin yuaratlilmesi, Erisim yetkilerinin
yurGtulmesi, is faaliyetlerinin yurutilmesi/denetimi, is strekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin  yarutdlmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin
yurattlmesi, Risk yonetimi streclerinin yUratilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri
sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 0zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri,
Yetkili kamu kuruluslar

is Ortaklarinin Hissedari/Yetkilisi/Calisani
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, cinsiyet,
medeni durumu, T.C. Kimlik karti bilgileri(seri numarasi, cizdan numarasi,
baba adi, kayit numarasi, verildigi yer))

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal

iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, kurumsal E-posta adresi, ))

Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri)

Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, internet erisim loglari)

Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Musteri numarasi, Siparis bilgileri)

Talep/Sikayet Yoénetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin

iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan

islemlerin kaydi)

e Hukuki islem Bilgisi, (Imza sirkileri, Sézlesme Bilgileri, Vekaletname
bilgileri, ‘Mahkeme ve idari merci kararlari, Tapu ve Teslim bilgileri, Alacak
ve haklara iliskin bilgiler)
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Aktarma Amaci: Bilgi guvenligi suUreglerinin yuUrutdlmesi, Erisim yetkilerinin
yurGtilmesi, Hukuk islerinin takibi ve vyurGtilmesi, s faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is sarekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yUratilmesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yuratulmesi, Risk ydnetimi
sureclerinin yurattlmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Veri sorumlusu
operasyonlarinin guvenliginin temini, Yetkili kisi, kamu/kurum ve kuruluslarina
bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 0zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri,
Yetkili kamu kuruluslar

Taseron/Tedarikci/Muellif
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad/Soyadi, T.C. kimlik numarasi, Dogum tarihi/yeri, Cinsiyet,
Medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri numarasi, cizdan numarasi,
baba adi, kayit numarasi, verildigi yer vs.))

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

e Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Bordrolar, Maas ve prim
ayrintilari, Sigorta bilgileri, Odeme bilgileri, Kredi bilgileri)

e OzIUk, (Sicil numarasi, Unvan, Birim bilgileri, Sosyal giivenlik/emeklilik
bilgileri, Ehliyet bilgileri, izin bilgisi)

e Performans Bilgileri, (Performans dederlendirmeleri, Is seyahati/toplant
bilgileri,  Meslek  bilgisi, Odrenim  durumu, Diploma  bilgileri,
Egitim/Kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri, Egitim faaliyetleri ve beceri
bilgisi)

e Ceza Mahkdmiyeti ve Guvenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi bilgileri)

e Talep/Sikayet YoOnetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kayd!)

» Fiziksel Mekan Gulvenligi, (Giris-¢cikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Ara¢
plakalari)

e Gorsel ve isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kayd)

e Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon gérisme
kayitlari, internet erisim loglari, Yazilim loglari)

e Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Mlsteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis
bilgileri)

e Talep/Sikayet YoOnetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

* Lokasyon, (Lokasyon Bilgisi)

e Hukuki Islem Bilgisi, (Imza sirkileri, Sézlesme Bilgileri, Vekaletname
bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler,
Tapu ve Teslim bilgileri)

e Saglik Bilgisi, (Saglik raporu, Kan grubu)

e Ceza MahkUmiyeti ve Glvenlik Tedbirleri, (Sabika kaydi)

Aktarma Amaci: Acil durum yoénetimi sUreclerinin yurutdlmesi, Bilgi glvenligi
surecglerinin  yarutilmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli
yukdmlalUklerin yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yUratulmesi,
Erisim yetkilerinin yuruttulmesi, Faaliyetlerin mevzuata uygun yurutulmesi, Finans
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ve muhasebe islerinin yurutulmesi, Fiziksel mekan guvenliginin temini, Hukuk
islerinin  yUrutilmesi/takibi, ic denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin
yurutulmesi, lletisim faaliyetlerinin yuratulmesi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, is saglig ve givenligi slreclerinin yuritilimesi, s
strekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yurutulmesi, is sureclerinin
iyilestiriimesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yardtilmesi, Organizasyon ve
etkinlik yonetimi, Performans degerlendirme sureclerinin yuUrutdlmesi, Risk
yonetimi sureclerinin yurutulmesi, Talep/sikayetlerin takibi, S6zlesme sureclerinin
yuratulmesi, Veri sorumlusu operasyonlarinin guvenliginin temini,
Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yurutulmesi, Yetkili kamu kurum ve
kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslar, tedarikgiler, topluluk grup sirketleri

Potansiyel Musteri
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad soyad, T.C. kimlik no Dogum tarihi, dogum yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, ctizdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.))

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

e GoOrsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Ses kaydi, Kamera kaydi)

e Fiziksel Mekan Guvenligi, (Arac¢ Plakalari)

e Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Mlsteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis
bilgileri, Aliskanlik/begeni raporlari)

e Hukuki islem Bilgisi, (imza sirkiileri, Sézlesme Bilgileri, Vekaletname
bilgileri, Alacak ve haklara iliskin bilgiler, Tapu ve teslim bilgileri)

e Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

Aktarma Amaci: Bilgi glUvenligi sureclerinin yurGtilmesi, Firma/Grin/hizmetlere
baglilik sureclerinin yurutilmesi, Fiziksel mekan glvenliginin temini, Hukuk
islerinin takibi ve yiritilmesi, iletisim faaliyetlerinin yuratilmesi, is faaliyetlerinin
yuritilmesi/denetimi, Is sirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin ylrutilmesi,
Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin yuratulmesi, Mal/hizmet satis
sureclerinin yaratilmesi, Mdusteri iliskileri ydnetimi sUreclerinin yurutdlmesi,
Musteri memnuniyetine iliskin aktivitelerin yurutilmesi, Pazarlama analiz
calismalarinin yurutulmesi, Reklam/kampanya/promosyon sdreglerinin
yurutulmesi, Sézlesme sureclerinin yuaratilmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Urtn/
hizmet pazarlama sureclerinin yuratulmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri,
Yetkili kamu kuruluslari, Hissedarlar

Hizmet Saglayici
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Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad soyad, T.C. kimlik no Dogum tarihi, dogum yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, ctuzdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.))

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

e Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi, Odeme bilgileri, Kredi
bilgileri, Kredi karti bilgileri, Sigorta bilgileri)

e Gorsel ve lsitsel Bilgi, (Fotograf, Kamera Kaydi)

e Fiziksel Mekan Guvenligi, (Giris-cikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Ara¢
plakalari)

e OzIUk Bilgisi, (Sicil no, unvan, birim bilgileri, Ehliyet Bilgisi)

e Haberlesme Bilgileri, (Kurumsal eposta kayitlari, Kurumsal telefon gértisme
kayitlari, internet erisim loglari, Yazilim loglari)

e Secme ve Yerlestirme Bilgisi, (Ozgecmis, Referans bilgileri)

e Egitim Bilgisi, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, Diploma bilgileri,
Egitim/Kurs/sertifika bilgileri/lisans bilgileri)

e Performans Bilgileri, (Egitim faaliyetleri ve beceri bilgisi, s
seyahati/toplantilari bilgileri, Performans degerlendirmeleri)

e Talep/Sikayet YoOnetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin
iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan
islemlerin kaydi)

e Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Musteri numarasi, Kampanya bilgileri, Siparis
bilgileri)

e Hukuki islem Bilgisi, (Imza sirkileri, Sézlesme Bilgileri, Vekéletname
bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler,
Tapu ve teslim bilgileri)

e Saglik Bilgisi, (Kan grubu)

Aktarma Amaci: Acil durum yoénetimi slreglerinin yuruttlmesi, Bilgi gltvenligi
sureclerinin  yurutulmesi, Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakli
yukumlaluklerin yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yuratulmesi,
Egitim faaliyetlerinin yurGtlilmesi, Erisim yetkilerinin yaritilmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yurutilmesi, Finans ve muhasebe islerinin yurutulmesi,
Firma/Urin/hizmetlere  baghlik  sdreclerinin  yarutilmesi, Fiziksel mekan
glivenliginin temini, Gorevlendirme slreclerinin yurGtilmesi, Hukuk islerinin
takibi/yurttalmesi, liletisim faaliyetlerinin  yUritllmesi, insan kaynaklari
sureclerinin planlanmasi, is  faaliyetlerinin  yUrGtilmesi/denetimi, is
saghgi/giivenligi streclerinin yaritilmesi, is sireclerinin iyilestiriimesine yénelik
dnlemlerin  alinmasi ve degerlendirilmesi, Is surekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin  yurutdlmesi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin
yuratilmesi, Organizasyon ve etkinlik yodnetimi, Performans degerlendirme
sureclerinin yuaratulmesi, Reklam/kampanya/promosyon sureclerinin yarutulmesi,
Risk yonetimi sudrecglerinin yurdtulmesi, SoOzlesme sureclerinin yuratidlmesi,
Talep/Sikayetlerin takibi, Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yUurattilmesi,
Urlin/hizmet  pazarlama  slreclerinin  yUrQtilmesi,  Yetkili kisi kamu
kurum/kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Aktarilan Yer: Gercgek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslan, tedarikgiler, topluluk grup sirketleri
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Ziyaretci
Aktarilan Veri Kategorisi:

e Kimlik, (Ad soyad, T.C. kimlik no Dogum tarihi, dogum yeri, Cinsiyet,
medeni durumu, T.C. kimlik karti bilgileri (seri no, ctizdan no, baba adi,
kayit no, verildigi yer vs.))

e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

e Finans, (Banka hesap bilgileri, Vergi numarasi)

e Gorsel ve Isitsel Bilgi, (Fotograf, Kamera Kaydi)

Fiziksel Mekan Guvenligi, (Giris-cikis kayitlari, Manyetik kart kayitlari, Ara¢

plakalari)

Egitim Bilgisi, (Meslek bilgisi, Ogrenim durumu, diploma bilgileri)

Performans Bilgisi, (Performans degerlendirmeleri)

Haberlesme Bilgisi, (Kurumsal eposta kayitlari)

Satis ve Pazarlama Bilgisi, (Kampanya bilgileri)

Talep/Sikayet Yonetim Bilgisi, (Basvuranin kimlik bilgileri, Basvuranin

iletisim bilgileri, Talep/sikayet icerikleri, Talep/sikayetlere iliskin yapilan

islemlerin kaydi)

e Hukuki islem Bilgisi, (Imza sirkileri, Sézlesme bilgileri, Vekaletname
bilgileri, Mahkeme ve idari merci kararlari, Alacak ve haklara iliskin bilgiler,
Tapu ve Teslim bilgileri)

Aktarma Amaci:

Bilgi guvenligi sureclerinin yurtttilmesi, Fiziksel mekan guvenliginin temini,
iletisim faaliyetlerinin yUrutGlmesi, is faaliyetlerinin ylritilmesi/denetimi, is
faaliyetlerinin yurttlilmesi/denetimi, Mal/hizmet/Uretim ve operasyon sureclerinin
yurutulmesi, Organizasyon ve etkinlik yonetimi, So6zlesme sureclerinin
yurutulmesi, Talep/sikayetlerin takibi, Yetkili kisi/kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Aktarilan Yer: Gercgek kisiler veya 0zel hukuk kisileri, Hissedarlar, Topluluk grup
sirketleri, Yetkili kamu kuruluslari

Uciincii Kisi

Aktarilan Veri Kategorisi:
e Kimlik, (Ad, soyadi)
e letisim, (Telefon numarasi, E-posta adresi, Acik adres bilgisi, Kurumsal
iletisim bilgileri (dahili Telefon numarasi, , kurumsal E-posta adresi, ))

Aktarma Amaci: Calisan adayi/stajyer secme ve yerlestirme slreclerinin
yurutulmesi, Hukuk islerinin takibi ve ydratulmesi, Is faaliyetlerinin
yurutulmesi/denetimi, Yetkili kisi kamu kurum/kuruluslarina bilgi verilmesi, Yetkili
kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

Aktarilan Yer: Gercgek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, hissedarlar, yetkili kamu
kuruluslar, tedarikciler, topluluk grup sirketleri

Calisan/Sirket Yetkili/Sirket Hissedar Aile Bireyleri

Aktarilan Veri Kategorisi:
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* Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (Yakinlarin adi, soyadi, Yakinlarin TC kimlik
numarasi, Dogum tarihi, egitim, meslek bilgileri lletisim bilgileri)

Aktarma Amaci: Calisanlar icin is akdi/mevzuattan kaynakh yukiumlulUklerin
yerine getirilmesi, Denetim/etik faaliyetlerinin yarttdlmesi, Faaliyetlerin
mevzuata uygun yUratlilmesi, Is faaliyetlerinin yuaritiimesi/denetimi, Yetkili
kisi/kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, iletisim faaliyetlerinin ydritilmesi,
Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yurttilmesi, Sézlesme sureclerinin
yurutulmesi

Aktarilan Yer: Gercek kisiler veya 6zel hukuk kisileri, Topluluk grup sirketleri,
Yetkili kamu kuruluslan

7.2 Kisisel Verilerin Aktarildig! Kisiler/Kuruluslar

Sirketimiz, kisisel verileri aktarilma amacinin gerektirdigi veri konusu kisi gruplan
ve verilerle sinirh olarak asagida belirtilen kisi ve kuruluslara aktarabilmektedir:

Hissedarlar,

Topluluk/Grup sirketleri,

istirak ve bagh ortakliklar,

Is Ortaklari,

Tedarikciler,

Yetkili kamu kurum ve kuruluslar

Gercek kisiler veya 6zel hukuk tuzel kisileri (Sirket'in akdi veya kanuni
yukdmlaluklerini yerine getirmek amaciyla isbirligi yaptigi kuruluslar:
Bagimsiz denetim firmalari, sigorta sirketleri, hukuk burosu ve bankalar
vb.)

8. KISISEL VERILERIN IMHASI VE SAKLANMA SURELERI
8.1 Kisisel Verilerin imhasi

Diger kanunlarda kisisel verilerin imhasina iliskin yer alan hikimler sakh kalmak
kaydiyla sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hukimlerine uygun olarak islemis
oldugu kisisel verileri, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak resen veya ilgili kisinin
talebi Uzerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade etmektedir.

Verilerin yok edilmesi; kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemini ifade
etmektedir.

Verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin maskeleme, degisken cikartma,
genellestirme vb. tekniklerle baska verilerle eslestirilse dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
islemini ifade etmektedir.

8.2 Kisisel Verilerin Saklanma Sureleri

Sirketimiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta o6ongorudlen sureler
uyarinca saklamaktadir. Kanunlarda ve sair mevzuatta 6ngorilen bir saklama
suresi bulunmuyorsa, kisisel veriler sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha
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Politikasina uygun olarak o kisisel veriyi isleme amacinin gerceklesmesi icin
gereken sure kadar saklanmakta, daha sonra periyodik imha sureleri
cercevesinde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir.

9. KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE KVK KANUNU UYARINCA
HAKLARI

9.1 ilgili Kisinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’'nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda, varsa sirket
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegdi, islenen Kkisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi
ve hukuki sebebi ile kisisel ilgili kisinin sahip oldugu haklan acikhga
kavusturmaktadir.

9.2 Politika ve Kanun’un Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi
Haller

Bu Politika ve Kanun hikiamleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

» Kisisel verilerin, GclncU kisilere veriimemek ve veri guvenligine iliskin
yukumlualuklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen
kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

» Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle
arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

» Kisisel verilerin milli savunmayi, milli gtvenligi, kamu gtvenligini, kamu
duzenini, ekonomik guvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini
ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi,

» Kisisel verilerin milll savunmayi, milli glvenligi, kamu gavenligini, kamu
dizenini veya ekonomik guvenligi saglamaya yodnelik olarak kanunla
gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurutulen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

= Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine
iliskin olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politika ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak
kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma yUkdmluligini didzenleyen 10’uncu,
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen
11'inci ve Veri Sorumlular Siciline kayit ydkimliliguni dizenleyen 16'nci
maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

» Kisisel veri islemenin suc islenmesinin énlenmesi veya su¢ sorusturmasi
icin gerekli olmasi,

= lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

» Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutdlmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi,

» Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi.

9.3 lgili Kisinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari
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Sirketimiz Kanun’un 10. maddesi uyarinca ilgili kisilere haklarini bildirmekte, s6z
konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol goéstermekte ve tum bunlar icin
gerekli ic isleyisi, idari ve teknik duzenlemeleri gerceklestirmektedir. Kisisel
verileri islenen kisilerin Kanun’un 11. maddesi uyarinca sahip olduklar haklar
asagida sayllmaktadir:

= Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

* Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGguncU kisileri
bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltiimesini isteme,

= Kanun'un 7. maddesinde dngorulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
(dizeltme ve imha), kisisel verilerin aktanldigi Gclncd kisilere
bildirilmesini isteme,

= jslenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz
etme,

» Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etme.

Kanun'un uygulanmasiyla ilgili talepler ve basvurular internet sitemizde
(www.folkart.com.tr) yer alan basvuru formu doldurularak “Manas Bulvari Adalet
Mahallesi No:47 K:43 Bayrakli/izmir” adresine yazili olarak bizzat tevdi edilebilir
veya noter kanaliyla gonderilebilir, guvenli elektronik imza veya mobil imza
kullanilmak suretiyle elektronik ortamda iletilebilir.

Talepler ve basvurular Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketin sisteminde
kayith bulunan ilgili kisiye ait bir elektronik posta adresi varsa info@folkart.com.tr
adresine de gonderilebilir.

Talep ve basvurularda,

= Ad, soyadi ve basvuru yazili ise imza,

= Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar icin T.C. kimlik numarasi, yabancilar icin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

» Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

» Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

» Talep konusu

bulunmasi zorunludur.
Konuya iliskin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir

Sirketimiz basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine goére en kisa slrede ve
en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak s6z konusu islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret
alinabilir.

Sirketimiz kendisine iletilen talebi kabul edebilecegi gibi gerekcesini aciklayarak
reddedebilir ve yanitini ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.
Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde sirketimiz geregini en kisa
surede vyerine getirir ve ilgili kisiyi bilgilendirir. Basvurunun sirketimizin
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret ilgili kisiye iade edilir.
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Basvurunun reddedilmesi, verilen yanitin yetersiz bulunmasi veya suresinde
basvuruya yanit verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, yaniti 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis gin icinde Kurula
sikayette bulunma hakkina sahiptir.
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